Alapszabály

I. fejezet

Általános rendelkezések

1./ Az Egyesület neve: Fényes és Térsége Egyesület
2./ Az Egyesület székhelye: 5600 Békéscsaba, Fényesi u. 134.
3./ Az Egyesület tevékenységét a Magyar Köztársaság területén végzi.
4./ Az Egyesület pecsétje: kör alakú, kb. 5 cm átmérőjű, rajta a Fényes és Térsége Egyesület felirat.

5./ Az Egyesület jogi személy.
6./ Az Egyesület közhasznú egyesületként kíván működni.

II. fejezet

Az Egyesület célja tevékenységei
1./ Az egyesület célja:

· Fényes és térsége természeti, szellemi és gazdasági értékeinek teremtése, fejlesztése és megóvása.

· Fényes és a térségi lakosok életkörülményeinek javítása, a helyi kezdeményezések támogatása, támogatási lehetőségek felkutatása.

· Kapcsolatot hoz létre és tart fenn a megye és a régió településeinek hasonló adottságokkal rendelkező peremkerületi településeivel.

· A helyi polgárok közügyekben való részvételeinek és közügyek iránti felelősségének növelése.

· Kétoldalú kapcsolatok ápolása a Szlovák és egyéb kisebbségek szervezeteivel.

Az 1997. évi CLVI. tv. 26.§-a szerinti célok:
a./ egészségmegőrzés és betegségmegelőzés

b./ szociális tevékenység, családsegítés

c./ nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretfejlesztés

d./ kulturális tevékenység

e./ kulturális örökség megóvása

f./ természetvédelem, állatvédelem

g./ környezetvédelem

h./ ifjúságvédelem

i./ sporttevékenység

j./ közrend és közlekedésbiztonság védelme

k./ munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és kapcsolódó szolgáltatások
l./ Euroatlanti integráció elősegítése

m./ hátrányos helyzetű gyerekek taníttatásának elősegítése
2./ Az 1./ pontban vázolt cél megvalósítása érdekében az Egyesület:

· Kapcsolatot létesít és együttműködik a helyi és a régióba tartozó önkormányzatokkal, alapítványokkal, egyesületekkel. Támogatja és összehangolja tagjai ilyen irányú tevékenységét.

· Együttműködik a térségből elszármazott, a helyi törekvéseket támogató személyekkel.

· Képviselőivel részt vesz a regionális szervezetek munkájában, azok rendezvényein. A térség fejlesztése érdekében terveket dolgoz ki, támogatókat keres, szakértőket hív meg.

3./ Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lát el.

III. fejezet

Az Egyesület tagjai
1./ Az Egyesület rendes, pártoló és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

2./ Az Egyesületnek tagjai lehetnek minden olyan természetes és jogi személy, aki/amely egyetért az Egyesület célkitűzéseivel, elfogadja az alapszabályt, rendszeresen fizeti a tagdíjat és felvételéhez a közgyűlés többsége hozzájárul.

3./ Az Egyesület pártoló tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki egyetért az Egyesület működésével, ehhez anyagi szakmai, erkölcsi vagy más támogatást nyújt.

4./ Az Egyesületnek tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tiszteletbeli tagok felvételéről a vezetőség határoz.

5./ A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapján történik. A tagokat a vezetőség nyilvántartásba veszi és a rendelkezésre álló adatokat az adatvédelmi szabályoknak megfelelően őrzi.

6./ A tag jogai:
a./ Az egyesület tagja az Egyesület bármely tisztségére megválasztható, amennyiben betöltötte 18. életévét. Az Egyesület minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az Egyesület működését érintő minden kérdésről rendelkezni jogosult közgyűlés döntéshozatalában. 

b./ Személyesen részt vehet az Egyesület közgyűlésének munkájában, egyéb ülésein, rendezvényein.

c./ A szavazati jogát minden tag személyesen gyakorolhatja, javaslatokat, indítványokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet.

d./ Igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, élhet a tagságot megillető kedvezményekkel.

e./ Jogosult betekinteni az Egyesület valamennyi iratába, ha ez a személyiségi jogokat és az Egyesület gazdasági érdekeit nem sérti.

7./ A tag kötelezettségei:
a./ Aktívan működjék közre az Egyesület céljainak megvalósításában.

b./ Tartsa be az Egyesület alapszabályának rendelkezéseit.

c./ Rendszeresen fizesse be a tagdíjat.

8./ A pártoló tag jogai:
a./ A közgyűlésen tanácskozási és javaslattételi joggal való részvétel.

b./ Élhet a tagságot megillető kedvezményekkel.

c./ A jogi személy pártoló taggal kötött szerződés által meghatározott egyéb jogok.

9./ A pártoló tag kötelezettségei:
a./ Az Egyesület célkitűzései megvalósításának elősegítése.

b./ A jogi személy taggal kötött szerződésen alapuló egyéb kötelezettségek.

10./ A tiszteletbeli tag jogai:
a./ A tanácskozási joggal való részvétel az Egyesület közgyűlésén és rendezvényein.

b./ Az Egyesület szolgáltatásainak igénybevétele.

IV. fejezet

A tagság megszűnése
1./ A rendes tagság megszűnik a tag halálával, kilépésével vagy kizárásával.
2./ A rendes tag és a pártoló tag az Egyesületből írásbeli bejelentéssel bármikor kiléphet.

3./ A vezetőség határozattal kizárhatja azt a rendes tagot, illetve természetes személy pártoló tagot, aki az Egyesület céljainak megvalósítását jelentősen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartást tanúsít. A kizárást kimondó határozat ellen a kézhezvételtől számított 15 napon belül az Egyesület közgyűlésénél lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztó hatálya van.

4./ A vezetőség határozattal törölheti a tagok sorából azt a tagot, aki a tagra vonatkozó alapszabályi rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsági díjjal írásbeli felszólítás ellenére, három hónapnál tovább hátralékban van. A törlést kimondó határozat ellen 15 napon belül az Egyesület közgyűléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztó hatálya van.

V. fejezet

Az Egyesület szervezete

1./ Az Egyesület szervei

· közgyűlés

· vezetőség

2./ Az Egyesületet bel- és külföldi kapcsolataiban a vezetőség képviseli.

3./ Az Egyesület ügyintézését a vezetőség végzi.

VI. fejezet

A közgyűlés

1./ Az Egyesület legfőbb szerve a közgyűlés. A közgyűlésen a tagok vesznek részt.

2./ A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a./ az alapszabály megállapítása, módosítása, elfogadása,
b./ a vezetőség, az elnök, az elnökhelyettes és titkár megválasztása és visszahívása,

c./ a tagdíj mértékének megállapítása,

d./ az Egyesület két közgyűlés közötti időszakra terjedő tevékenységének megállapítása, valamint az erről szóló beszámoló elfogadása,

e./ éves költségvetés, az egyesületi gazdálkodási tevékenység fő irányainak meghatározása, valamit az esetleges alapítványrendelés elhatározása,

f./ más egyesülettel való egyesülés kimondása,

g./ döntés minden olyan ügyben, amit a jogszabály, az alapszabály a közgyűlés hatáskörébe utal, vagy amelyet a vezetőség a közgyűlés elé terjeszt,

h./ döntés új tag felvételéről, a tagsági jogviszony kérdésében hozott határozat elleni fellebbezés elbírálása,

i./ az Egyesület költségvetési és gazdálkodási, szervezeti és működési szabályzatának megalakítása,
j./ a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása (ideértve az adózott eredmény felhasználására és felosztására vonatkozó döntést) és ezzel egyidejűleg közhasznúsági jelentést készít az 1997. évi CLVI. törvény 19. § alapján.

Az alapszabály módosításához és az Egyesület feloszlásának kimondásához a tagok összessége kétharmadának szavazata (minősített többség) szükséges.

3./ A közgyűlést legalább évente, vagy szükség szerint kell összehívni. Összehívását a vezetőség rendeli el, az összehívás végrehajtásáról az elnök gondoskodik. A tagok 1/3-ának indoklással előterjesztett javaslatára, vagy a törvényességi felügyeletet ellátó szerv írásbeli kezdeményezésére a közgyűlést össze kell hívni. A közgyűlést írásban kell összehívni, a tervezett napirend megjelölésével, a tervezett időpont előtt 15 nappal.

4./ A közgyűlés határozatképes, ha a szabályszerű értesítés után az egyesület tagjainak 50 %-a és még 1 fő jelen van. Határozatképtelenség esetén az ismételten összehívott közgyűlés, amelyet az elhalasztott közgyűlést követő 5. napon túlra kell összehívni, azonos napirenddel, a megjelentek számára való tekintet nélkül határozatképes. Ez esetben azonban az Alapszabályt módosítani nem lehet a közgyűlésen.

5./ A közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

6./ A szavazás minden kérdésben - kivéve a személyi döntéseket - nyílt. Bármely szavazásra jogosult tag indítványára - annak elfogadása esetén - titkos, vagy minősített szavazás is tartható. Személyi kérdésekről titkos szavazást kell tartani.

7./ A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b/ pont), élettársa a határozat alapján

a./ kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b./ bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.
A b) pont esetében nem minõsül elõnynek a közhasznú egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehetõ nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítõ okiratnak megfelelõ cél szerinti juttatás.
VII. fejezet

Vezetőség

1./ Az Egyesület operatív és koordináló testülete.

2./ A vezetőség 9, a közgyűlés által megválasztott vezetőségi tagból, valamint a vezetőségi tagok közül szintén a közgyűlés által választott elnökhelyettesből és titkárból áll.
3./ A vezetőség feladatai:

a./ gondoskodik az Egyesület ügyeinek viteléről, tevékenységének szervezéséről,

b./ végzi a működéssel kapcsolatos minden adminisztrációs, gazdálkodási feladatot, belső munkamegosztás alapján,

c./ gondoskodik az éves költségvetés lehetőség szerinti végrehajtásáról,

d./ dönt két közgyűlés közötti időszak között az Egyesület ügyeiben, kivéve azokat a tárgyköröket, amelyeket az alapszabály, vagy jogszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

4./ A vezetőség üléseit szükség szerint, de legalább negyedévente tartja, melyet az Elnök hív össze.  A vezetőség határozatképes, ha azon 5 tagja részt vesz. A vezetőség döntéséhez többségi szavazat szükséges. Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. A vezetőség ülésére minden tagot a napirend közlésével kell meghívni úgy, hogy a meghívók elküldése és az ülés napja között legalább 8 nap időköznek kell lennie.

5./ A vezetőség beszámol a közgyűlés előtt a közgyűlések között végzett tevékenységéről.

6./ A vezetőség tagjai tevékenységüket társadalmi munkában végzik.

7./ A vezetőség tagjai nem lehetnek egymásnak a Ptk. 685. §-ában meghatározott közeli hozzátartozói.

8./ A tisztségviselők mandátuma 2 évre szól és meghosszabbítható.

9./ A vezetőség ülései nyilvánosak, azokon bárki részt vehet, illetve bármely döntésben érdekelt egyéb személyt, szervet az ülésre lehetőség szerint külön is meg kell hívni. A vezetőség határozatát egyszerű többséggel, nyílt szavazással hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabály minősített többséget ír elő.

10./ A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b/ pont), élettársa a határozat alapján

a./ kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b./ bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

A b./ pont esetében nem minősül előnynek a közhasznú egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

11./ Az Elnök köteles a vezetőség által hozott döntések nyilvántartását naprakészen vezetni, mely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, időpontja és hatálya, a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye is).

12./ A vezetőség ügyrendjét maga határozza meg. A vezetőség döntéseire a jelen alapszabályban rögzített közlés, nyilvánosságrahozatal módja, iratokba való betekintés rendje szabályait értelemszerűen alkalmazni kell.

13./ Mind a közgyűlés, mind a vezetőség minden lényeges döntését jegyzőkönyvben rögzíti. A jegyzőkönyvet aláírja a vezetőség jelenlévő minden tagja, közgyűlés esetén a levezető elnök és a közgyűlés által erre kijelölt két hitelesítő tag.

14./ A közgyűlés levezető elnöke a közgyűlés által hozott határozatokat köteles haladéktalanul bejegyezni a határozatok könyvébe, a bejegyzést, a jegyzőkönyvet hitelesítő egyik tag hitelesíti. A határozat csak ezt követően válik érvényessé.

15./ A vezetőség elnöke köteles a közgyűlés és a vezetőség által hozott olyan határozatokat, amelyek bármely tagra vonatkozóan jogokat és kötelezettségeket állapít meg, illetve harmadik személyt (beleértve a hatóságokat is) érinthet, a döntés meghozatalától számított 8 napon belül, írásban, ajánlott postai küldeményként feladva az érintettnek is megküldeni.

16./ Amennyiben a kézbesítés a hatályos jogszabályok szerint nem tekinthető kézbesítettnek, úgy köteles - ennek tudomásrajutásától számított 8 napon belül - közleményként valamely országos sajtó útján is nyilvánosságra hozni.

VIII. fejezet

Az Elnök, Elnökhelyettes, Titkár
1./ Az Egyesület képviseletére az elnök, az elnökhelyettes és a titkár jogosultak oly módon, hogy az Egyesületre kötelezettségeket, létesítő jogviszonyt hármójuk közül ketten közösen tehetnek. A képviselők rendelkeznek az Egyesület számlája felett is.

A vezetőség ülésein, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Tisztét társadalmi munkában látja el.

2./ Az elnök vezeti a vezetőség és a közgyűlés üléseit.

3./ Az elnök a vezetőség egy tagjával együtt gyakorolja az Egyesület bankszámlája feletti aláírási, utalványozási jogot.

4./ Az elnökhelyettes az elnök akadályoztatása esetén teljes hatáskörrel helyettesítheti az elnököt. Az elnök három hónapot meghaladó akadályoztatása esetén azonban teljes hatáskörű helyettesítéséhez a Közgyűlés jóváhagyása szükséges. 
5./ Az Egyesület iratait, bevételi és kiadási bizonylatait a titkár kezeli.

IX. fejezet

Az egyesület gazdálkodása

1./ Az egyesület éves költségvetési terv szerint gazdálkodik.

2./ Az Egyesület bevételei:

a. tagdíjak,

b. egyéb források (pártoló tagok adományai, alapítványok támogatásai, az Egyesület gazdálkodási, vállalkozási tevékenysége, önkormányzati támogatás stb.)

3./ Az Egyesület tartozásaiért csak saját vagyonával felel.

4./ Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

5./ Az Egyesület politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

6./ Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabályban meghatározott tevékenységére fordítja.

X. fejezet

A tagdíj

1./ A tagdíj mértékét a közgyűlés állapítja meg.

2./ A tag kérésére az éves tagdíj összege csökkenthető, a tiszteletbeli tagoknak tagdíjfizetési kötelezettsége nincs.

XI. fejezet

Közhasznúsági rendelkezések

1./ Ez Egyesület éves beszámolóját és közhasznúsági jelentését a közgyűlés fogadja el, a Khtv 11. § (1)-(5) bekezdése szerinti tartalommal.

2./ A közhasznú szervezet megszűnését követő két évig nem lehet az Egyesület tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

3./ Az Egyesület közgyűlésének, vezetőségének döntéseivel kapcsolatosan nyilvántartást kell vezetni.

Az Egyesület közgyűlésének, vezetőségének működése során hozott határozatokat, döntéseket írásba kell foglalni, és folyamatos sorszámmal kell ellátni. A döntések, határozatok melléklete a testületi szerv üléséről készült emlékeztető. Az emlékeztető tartalmazza a területi ülés helyét, időpontját, a jelenlevők felsorolását, aláírását, a döntést támogatók és ellenzők számarányát (lehetőleg személyét is), a döntés hatályát.

4./ Az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintés külső személyek számára abban az esetben lehetséges, ha az nem veszélyezteti az Egyesület érdekeit. A betekintés biztosításával kapcsolatos feladatokért az Egyesület elnöke felel. Az érdeklődő megkeresi az elnököt, aki egy egyeztetett időpontban lehetővé teszi az iratok megtekintését.

5./ Az Egyesület közhasznú működéséről, szolgáltatásairól évente egy éves beszámoló és közhasznú jelentés készül. A beszámoló tartalmáról tájékoztatni kell a tagokat. Egyebekben az Egyesület közhasznú működéséről, szolgáltatásairól hirdetményt kell elhelyezni az Egyesület székhelyén. Az érdeklődő megkeresheti az elnököt, aki egy előre egyeztetett időpontban tájékoztatást ad a közhasznú működéséről, szolgáltatásokról.

6./ Az Egyesület tevékenységéről szóló éves beszámoló, jelentés szabadon megtekinthető az Egyesület székhelyén, ahol ezzel kapcsolatosan hirdetményt kell elhelyezni. Ezen túl a tagok gondoskodnak, hogy az érdeklődők tudomást szerezzenek a beszámolóról, jelentésről.

7./ A közhasznúsági jelentés tartalmára a Khtv. 19.§ (3) bekezdésében foglaltak az irányadók.

XII. fejezet

Vegyes rendelkezések

Az Egyesület bírósági nyilvántartásba vétellel jön létre.

A jelen okiratban nem szabályozott kérdésekre egyrészt az egyesülésekről szóló 1989. évi II. tv. és a közhasznú szervezetekre vonatkozó jogszabály rendelkezései, másrészt a később meghozandó közgyűlési határozatok az irányadók.

1./ Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a közgyűlés rendelkezik. A megszűnéssel kapcsolatosan az elnökség jár el. Vagyonát csak céljaival összhangban lehet felhasználni.

2./ Jelent alapszabályt az Egyesület közgyűlése 2005. október 15-én fogadta el.

Békéscsaba, 2005. október 15.

Jegyzőkönyvvezető
Elnök


Jegyzőkönyv hitelesítő
Jegyzőkönyv hitelesítő
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